
МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ РЕФЕРАТОВ
Назначение

Реферат предназначен для проверки знаний студентов по данной дисциплине, а также углубленного изучения одного из вопросов программы. Это самостоятельная научно-исследовательская работа студента, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы; приводит различные точки зрения, делает выводы, обобщения.

Выбор темы

Выбор темы производится самим студентом. Тема реферата должна отвечать учебным задачам изучаемой дисциплины. Прежде чем окончательно определиться с темой реферата, студенту необходимо выяснить свой интерес, определить, над какой проблемой он хотел бы поработать, более глубоко её изучить.  Выбранная тема должна быть актуальна для самого студента с учётом того вида деятельности, которым он занят.

Предлагаемый перечень тем не является обязательным, но служит для ориентировки. Студент может предложить свою тему при непременном условии её соответствия программе курса и обязательном согласовании с преподавателем.

Требования к содержанию

Реферат должен содержать:

1. Анализ литературы с обязательным указанием источников по каждому конкретному вопросу.

2. Собственную оценку проблемы и её отдельных аспектов.

3. Выводы и предложения.

Желательно приводить примеры и факты, полученные на основе личного опыта, а также заимствованные из книг.

Необходимо стремиться к практической направленности работы, что значительно повышает её ценность.

Требования к структуре и объёму
Реферат должен состоять из  введения, основной части, заключения (выводы и предложения).
Во введении обосновывается и убедительно аргументируется  выбор темы.
Основная часть служит для раскрытия темы и при необходимости может дробиться на главы и параграфы.
Заключение  поводит итоги работы, содержит важнейшие выводы и соображения студента, касающиеся использования полученных выводов в своей повседневной и деловой жизни.

В конце работы приводится список использования литературы.

Объём реферата должен быть объёмом 10–15 страниц текста. Именно по этим качествам производится оценка работы. 

Требования к оформлению
Реферат выполняется на стандартных листах формата А4.   Он может быть написан от руки или напечатан шрифтом Times New Roman 14 размера с полуторным интервалом.

Текст работы должен быть написан разборчиво, страницы пронумерованы, оставлены поля для замечаний рецензента.

В тексте должен быть выделен и озаглавлен каждый раздел плана.

Заключительные операции и защита
Подготовленный и оформленный в соответствии с требованиями реферат оценивается преподавателем по следующим критериям :
- соответствие содержания реферата, выбранной теме;
- достижение поставленной цели и задач исследования (новизна и актуальность поставленных в реферате проблем, правильность формулирования цели, определения задач исследования, правильность выбора методов решения задач и реализации цели; соответствие выводов решаемым задачам, поставленной цели, убедительность выводов);

- уровень эрудированности автора по изученной теме (знание автором состояния изучаемой проблематики, цитирование источников, степень использования в работе результатов исследований); 

- личные заслуги автора реферата (новые знания, которые получены помимо образовательной программы, новизна материала и рассмотренной проблемы, научное значение исследуемого вопроса); 

- культура письменного изложения материала (логичность подачи материала, грамотность автора)

- культура оформления материалов работы (соответствие реферата всем стандартным требованиям);

знания и умения на уровне требований стандарта данной дисциплины: знание фактического материала, усвоение общих понятий и идей; 

- степень обоснованности аргументов и обобщений (полнота, глубина, всесторонность раскрытия темы, корректность аргументации и системы доказательств, характер и достоверность примеров, иллюстративного материала, наличие знаний интегрированного характера, способность к обобщению);

- качество и ценность полученных результатов (степень завершенности реферативного исследования, спорность или однозначность выводов);

- правильность и полнота использования источников информации. 

Объективность оценки работы преподавателем заключается в определении ее положительных и отрицательных сторон, по совокупности которых он окончательно оценивает представленную работу.
Реферат остаётся на кафедре и храниться в течение года. 

Примерный список тем РЕФЕРАТОВ 

1. Как я представляю свою специальность. (Почему избрали эту специальность?  Кто вам посоветовал? Что известно вам о специальности?  Какой вы представляете ее в будущем?)

2. Роль финансового специалиста в управлении предприятием. (Почему избрали эту специальность?  Кто вам посоветовал? Что известно вам о специальности?  Какой вы представляете ее в будущем?)

3. Экономист в области вопросов финансов, его права и обязанности.  (Почему избрали эту специальность?  Кто вам посоветовал? Что известно вам о специальности?  Какой вы представляете ее в будущем?) 

4. Отрасль, где я предлагаю работать, и роль финансовых специалистов в эффективной ее работе. (Назначение отрасли. Какие основные виды групп услуг, которые, по вашему мнению, необходимо развивать в нашем городе, крае, вы знаете? Каким видам услуг вы бы хотели воспользоваться в стенах нашего университета? Почему экономистам по финансам необходимо знать отрасль? Что привлекательно в работе на предприятиях, где я предлагаю работать?)

5. Система высшего образования в стране. Высшее учебное заведение и его структура. (Что вы считаете системой высшего образования в стране?  Какие основные виды вузов знаете?  Что такое номенклатура специальностей?  Для чего нужна специализация? Примерная структура института и факультета. Кафедра и ее структура).

6.  Ульяновский государственный  технический университет.(Характеристика университета и история его развития; основные направления работы в университете; структура Ульяновского государственного технического  университета: ректорат и Совет университета.  Общественные организации и их структурные органы, работающие в университете.  Внутренний распорядок в университете).

7.  Выпускающая кафедра, ее роль в подготовке специалистов в области финансов и кредита. (Место выпускающей кафедры в структуре факультета и университета.  Состав кафедры. Основные дисциплины, изучаемые на кафедре.  Работа выпускающей кафедры со студентами. Связь кафедры с производством.  Работа кафедры по подготовке бакалавров и магистров  для отрасли).

8. Учебный процесс и основы его организации. (Учебный процесс и его содержание, возрастающая роль самостоятельной работы студентов. Виды аудиторных и индивидуальных занятий с преподавателями.  Лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, консультации, деловые игры, курсовые и выпускные квалификационные  работы.  Виды контроля и оценки знаний студентов, что из себя представляет промежуточная и итоговая аттестация? )

9. Права и обязанности студентов. (Почему необходимо знать права и обязанности студентов?  Какие требования к студентам наиболее трудны для исполнения, и чем это вызвано?  Что необходимо предпринять для расширения прав студентов?  Какие требования необходимо усилить в области обязанностей студентов?)

10. Научно-исследовательская работа в университете.  (Основные научные исследования, проводимые в нашем университете. Научно-исследовательская работа, которая проводилась или проводится на кафедре (факультете). Какие результаты имеются, ваше отношение к направленности проводимых исследований?  Формы вашего участия в научной работе кафедры, факультета, института.  Права студентов, активно участвующих в научных исследованиях).

11. Подготовка научных кадров по финансам и налогам. (Реферат по этой теме пишется на основании изучения статей журналов  «Вопросы экономики», «Экономические науки», «Финансы и кредит» и др., освещающих подготовку научных кадров в России.  Каким образом в нашей стране осуществляется подготовка научных кадров?  Основные положения об аспирантуре.  Какие темы исследований актуальны в настоящее время в области финансов и кредита. 

12. Общественная работа студентов в университете. (Показать структуру общественной организации вуза, роль, влияние тех или иных общественных организаций на формирование мировоззрения студентов.  Раскрыть формы и содержание работы общественных организаций университета.  Рассказать о лучшей профсоюзной организации группы, потока, факультета, университета и сравнить дея​тельность ее с другими передовыми организациями вузов города, страны. Формы и методы профессиональной ориентации).

13. Студент и спорт. (Освещение спортивных достижений института, факультета в университете.  Рассказ о лучшей спортивной команде, ее успехах и нерешенных проблемах.  Общая картина спортивной жизни нашего университета среди вузов  города. Дайте ей оценку).

14. Формы и методы профессиональной ориентации. (Какие формы и методы профессиональной ориентации проводят по профилю в школе, университете, на предприятии, организации где работают родители?  Какие формы и методы работы по профессиональной ориентации вы считаете наиболее эффективными, какие имеют, по вашему мнению, низкий КПД?  Что нового вы предлагаете в этой работе?)

15. Университетская библиотека – один из главных источников получения знаний. (Назначение библиотеки университета. Структура библиотеки, библиотечный фонд, читальные залы.  Виды каталогов, особенности работы с электронным каталогом. Как найти необходимый источник информации?  Что необходимо студенту, работая в библиотеке университета?

16. Возникновение и развитие финансов. (История финансов России).

17. Финансовая система Российской Федерации. (Сущность, цели, задачи).

18.   Обоснование выбора организационно-правовой формы предприятия в момент его создания.

19. Экономическая деятельность предприятий, организаций.

20. Составление и написание резюме. (Структура резюме. Правила составления резюме).

21. Собеседование при приеме на работу. (Правила поведения на собеседовании. Самопрезентация).


